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2015 -2016 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nidos lopselio-darzelio ,,AZzuoliukas* 2015 - 2016 mety korupcijos prevencijos programa
parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,  Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,D¢l Padaliniy ir asmeny,
valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2008 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 2-369 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo metodikos patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas®, kurio
steigéja yra Neringos savivaldybé.

3. Programoje savokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

4. Programos tikslas — wuztikrinti korupcijos prevencija Nidos lopSelyje-darzelyje
»Azuoliukas®, siekti kompleksiskai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima,
siekti asmenis atriboti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie
didina korupcijos sklaidg savivaldybéje, atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomene reiksti
nepakantumg korupcijai, sustiprinti visuomenés paramg korupcijos prevencijos priemonéms
igyvendinti, uZztikrinti  glaudesnj jstaigos bendradarbiavimg su  vyriausybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras Zzmogaus
teises ir laisves.

II. NIDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS* VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

5. Istaigos veiklos situacijos analizé atlickama, vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analizeg.

6. ISorinés korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (santykinai mazi tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimai);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés sistemuy,
teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas);

6.4. visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomenés poZitirio ] korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcingje veikloje);

6.5. 1Soriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

7. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos:

7.1. neiSsamus teisés akty projekty poveikio visuomeniniams santykiams vertinimas (kai
néra numatomi alternatyviis sitilomy problemy sprendimo biidai, formaliai atliekamas teisés akty
projekty antikorupcinis vertinimas, iSsamiai netikrinamas tokio vertinimo tikslumas);

7.2. administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyjy paslaugy administravimo procediiry
trikumai (jvairiy papildomy dokumenty reikalavimas, procediiry atlikimo terminai);

7.3. elektroninio valdymo triilkumai (nepakankamas moderniy informaciniy technologijy
naudojimas administracinéms ir vieSosioms paslaugoms teikti).



III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg jstaigoje;

8.2. salinti prielaidas, kurios sudaro jstaigos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi
savanaudiSkiems tikslams;

8.3. uztikrinti jstaigos veiklos vieSumg ir reagavimg 1 bendruomenés nariy nuomong;

8.4. plétoti antikorupcing kultiirg, j antikorupcing veikla jtraukti jstaigos bendruomeng.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima;

9.2 informuoti  bendruomeng¢ apie galimas korupcines veikas ir vieSinti nustatytus
korupcijos atvejus;

9.3. dalyvauti akcijose, renginiuose, seminaruose korupcijos prevencijos klausimais.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
10. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
poveikis asmenims, siekiant juos atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.
11. Korupcijos prevencijos priemonés yra:
11.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;
11.2. antikorupciniu poZitiriu vertinama korupcijos pasireiskimo tikimybé:
11.3. bendruomenés dalyvavimas mokymuose.

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI
12. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:
12.1. didéjanciu nepakantumu Korupcijai;
12.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skaic¢iumi,
12.3. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaic¢iumi.

VI. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Uz Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas* antikorupcinés politikos jgyvendinima atsako
paskirtas uz antikorupcijg atsakingas asmuo.

14. Priemoniy vykdytojai per vieng ménes] nuo jiems priskirtos programos jgyvendinimo
priemonés jvykdymo termino pabaigos pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui
informacijg raStu apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus. Savivaldybés
administracijos direktorius ataskaitg apie programos jgyvendinimg teikia savivaldybés tarybai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas.

17. Istaigos bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasiilymus dél programos pakeitimo ar papildymo.

18. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reikSmingg informacija,
programa gali biti kei¢iama, papildoma.

19. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita viesai
paskelbiama jstaigos interneto svetainéje.




