Projekto rezultatas

leskant naujy ir efektyviy tinklaveikos formy ir
budy, taikant pasidalintosios lyderystés ir
atsakomybés principus, sukuriama bendravimo,
bendradarbiavimo ir dalijimosi gergja patirtimi
kultiira, skatinanti ugdyti(-is) mokiniy atsakomybe
uz savo asmening Gigtj.

Sukurtas Svyturiy komandos modelis telkia
visg Svietimo bendruomeng bendrystei ir pozityviy
poky¢iy sklaidai.

Neringos savivaldybés projekto

iSskirtinumas yra tai, kad savivaldybés $vietimo
skyrius émesi lyderystés koordinuoti sisteminj
pokyt] bendruomenéje.

Tai yra Svietimo skyriy naujos veiklos modelis, kali
kolektyvinio patirtinio mokymosi, sistemos ir
tradicijy kiirimas mokytojy lyderystés plétotei yra
koordinuojamas Svietimo skyriaus.

Ateities planai

Tikslinés stazuotés mokytojams

Paskatinimy ir apdovanojimy Sistema

Atnaujinta edukaciniy erdviy infrastruktiira
Padéekos diena Svietimo bendruomenés nariams

25 geri darbai

Svyturiy komandos tarpinstituciné plétoté
Bendradarbiavimo modelio patirties sklaida
Tradiciniai ir nauji bendri renginiai

Akademinés konferencijos

Projekto tvarumas - jtraukta j 2020 m.
savivaldybés strateginio plano Svietimo skyriaus
programg mokytojy stazuotéms 10 tukst. Eur.

§vyturiq komandos vertybés
* SavanoriSkumas
* Bendro tikslo suvokimas
» Veikimas kartu
* KirybiSkumas
* Susitarimy laikymasis
* Pasitikéjimas
* Pasidalintoji lyderysté
* Asmening¢ ir bendra atsakomybeé

* Veikly vieSinimas

Kirybiné komanda

{&sta Baskeviciené, vadove, 8 698 57323,
Svietimo ir sporto skyriaus vedéja

Norbertas AiroSsius, 8 675 25153,

Neringos sporto mokyklos direktorius,

Joana Mazeikiené, 8 682 17435, Nidos lopselio-
darzelio ,,AZuoliukas* direktoré

Rasa Norviliené, 8 688 11781, Neringos meno
mokyklos direktore

Simas Survila, 8 687 29050, Neringos gimnazijos
direktorius

Rita Bukauskiené, Gintaré DikSiené, Laimonas
Meska, Vitalija Motuzaité, Ramuné PeCiukonyte,
Indré Sadonyté, Inga Vainutiené, Monika
Urbonaviciené, Sigita Vaitkevi¢iené, Vytautas
Valys, Asta Zukauskiené.

Kartu mes galime daugiau!
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Mokytoju socialinio kapitalo

stiprinimas
ugdant(-is) mokiniy
atsakomybe

Poky¢io projekto vizija

Neringos Svietimo bendruomené, unikali savo
tinklaveika, ugdanti kiekvieno mokinio
atsakomybe uz savo pazanga

Pokycio projekto tikslas

Skatinti pasitikéjimu grjstus, nuosirdzius ir
atvirus bendravimo ir dalijimosi patirtimi
santykius tarp kolegu, gerinant mokiniy
atsakomybés jausmo ugdyma(-Si)

Pokycio projekto uzdaviniai
Padidinti mokytojy bendrasias
kompetencijas ir dalyvavima gerosios
praktikos mainuose.

Padidinti mokytojy pajégumus laisvam
eksperimentavimui ir naujoviskai veiklai.

Gerinti Svietimo jstaigy bendradarbiavima,
kuriant naujas veiklas ir tradicijas mokiniy
atsakomybés ugdymui.

Ikurti (modernizuoti) ugdymo(-si) erdves
mokiniy savivaldZiam ir atsakingam
mokymuisi.

Projekto metu ,,uzaugintas“ Neringos
mokytojo ir mokinio profilis:

Pasidalinantys atsakomybe (renginiy ir veikly
organizavimas, pasiskirstymas darbais,
susitarimy laikymasis)

Reflektyviis (pildomas dienorastis, refleksijos
formos, diskusijos aptariant (ne)sékmes po
ivykusiy veikly, pagerinti santykiai tarp
mokytojo ir mokinio, mokytojo — mokytojo,
mokytojo — administracijos darbuotojo)
Bendradarbiaujantys (ERASMUS+ projektal,
bendri  renginiai, - iSvykos, nauji. veikly
partneriar)

Iniciatyviis (ieSkoma naujy ugdymo(-si) bei
bendradarbiavimo formy)

Kiurybiski (ikvépti gerosios praktikos

pavyzdziy, naujos edukacinés erdves)

Neringos Svietimo bendruomenéje
pritaikytas D. Kolb o modelis

Projekto rezultaty ir poveikio rodikliali

Ugdymo sritis:

e pagerintas aukStos kokybés mokymo
prieinamumas per inovacijas (Kimochi
inovacijos, Zaliosios laboratorijos,
edukacinés stovyklos ir pan.);

e lengvesnis idéjy ir geryy praktiky
pasidalinimas  tarp  ugdymo  jstaigy
(mokytojy konferencija, pasaulio kaviné
tarp skirtingy jstaigy, atvirosios pamokos,
IKT mokymai ir pan.).

Socialiné sritis:

e pagerintas mikroklimatas ir aplinka per
prasmingy mokytojy ir mokiniy santykiy
kirimg (mokytojy portretai mokytojy
dienai, mokiniy iniciatyvos naujuose ir
tradiciniuose renginiuose ir pan.);

e bendradarbiavimo kultliros vystymas tarp
skirtingy mokykly bendruomeniy
(valstybiniy $venciy scenarijai, iSvykos ir
pan.);

e kolegialios saveikos rezultatyvumo
mokykloje  didé¢jimas, kai ~ kuriamos
institucinés salygos bendradarbystei (LL3
grupe, kaip Svietimo pokyciy koordinavimo
grupé savivaldybéje; pasidalytos lyderystes
pasitarimai pagal D. Kolb 0 modelj).

Ekonominé sritis:

e cfektyvesnis iStekliy, edukaciniy aplinky ir
patalpy naudojimas (intensyvesné veikla,
prapléstas  patyriminiy veikly skaicius
mokiniams, uZimtumo galimybés).

Kai Zmogus prisiima daugiau atsakomybés,
jis tampa stipresnis



